
採用活動に参加される皆さまへ 
当社は、採用面接、会社説明会、インターンシップ等の採用活動において、参加され

る皆さまへのハラスメント防止に取り組んでいます。採用活動に関わる社員は、一人ひ

とりの人格を尊重し、公正かつ適切な対応を行います。 

 

 

採用活動におけるNSES行動指針 
①会社を代表する立場として行動します 

採用活動に関わるすべての社員は、自らの言動が会社の信用や評価につながることを

自覚し、誠実かつ公正な対応を行います。 
➁個人情報を適切に管理します 

採用活動を通じて知り得た個人情報は、採用活動の目的以外には使用せず、適切に管

理します。 

③あらゆるハラスメントを許しません 

採用活動に関わる立場を利用し、求職者様、インターンシップ・工場見学等の参加者

様および内定者様に対して精神的・身体的苦痛を与えるハラスメント行為は行いませ

ん。 

 

 

相談窓口 
採用活動において不適切な言動やハラスメントに該当すると思われる事案がございましたら、

下記窓口までご連絡ください。相談を理由とした不利益な取扱いは行いません。 

 

企業倫理ホットライン（社外窓口）  0120-050-860 
年末年始を除く、月曜日～金曜日 12:00～21:00／土曜日・日曜日・祝日 9:00～17:00 


